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 (2025 -2021)  الخطة الإستراتيجية

 جامعة سوهاج  –كلية العلوم 

  الملخص

-2021 مةن يةةنالزم الفترة خلال تنفيذها والمزمع بسوهاج العلوم لكلية الإستراتيجية هذه وثيقة الخطة 

  .الكلية وتحسين الأداء بهدف استمرار تطوير  2025

 

جوده التعليم من الهيئة القومية ل الاعتمادبعد حصولها علي لوضع الراهن بالكلية  ا على الخطة تحتوى 

 أداء يفةتةثثر  التةييشمل تحليةل عوامةل البيئةة الداخليةة والخارجيةة  والذيم  6/1/2019في  والاعتماد

لوضةع ابين القائمة  ؛ ثم تحديد الفجوات البيئيرؤية الكلية ورسالتها بناء على نتائج التحليل   ثم الكلية، 

ت تقةديم خةدما يفةجعلها قادرة على المنافسةة وما تهدف إليه الكلية من  الاعتمادتجديد الحالي للكلية بعد 

 ع المعطيةاتمةالكليةة لتتناسةب تثديها  التيالخدمات المجتمعية  تحسينو كذلك ، تعليمية وبحثية متميزة 

 التفاعةةل لزيةةادةالإجةةراءات  أهةةم تضةةمنت الخطةةة أيضةةا  .  المةةدنيللكليةةة والمجتمةةع  والمسةةتقبلية الحاليةةة

تحسةين الأداء  فةىيةة المجتمعالمشةاركة دور  زيادة وكذلك بالكلية المختلفة العلمية الأقسام بين والتعاون

نشةطة جديةدة أعلةى الخطة التنفيذيةة للخطةة الإسةتراتيجية لت بالكلية على المستويات المختلفة. كما اشتم

 ختلفةة لضةمانعلى مجموعة من الآليات المايضا تحسين الموارد المالية الذاتية للكلية. وتحتوى الخطة ل

لمالية االموارد  وكيفية توفيرتنفيذ أهدافها مثل إجراءات المتابعة والتقييم وآليات نشر الخطة ومراجعتها 

داف ت على الأهوفى النهاية تم وضع  الخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية والتى اشتمللانشطة، لتنفيذ ا

  والأنشطة والبرامج الزمنية ومثشرات الأداء والتكلفة المطلوبة.  

 المقدمة -1

ر عةام و بةدات الدراسةة فةى أكتةوب 5/12/1974بتةاري   774تم إنشاء كلية العلوم بسةوهاج بقةرار رقةم 

 كإحدى كليات فرع جامعة أسيوط بسوهاج؛ ثم أصبحت إحدى كليات جامعة جنوب الواديم 75/1976

هةم . وأصةبحت كليةة العلةوم إحةدي أ2006إلى أن استقلت جامعةة سةوهاج عةام  1996بعد إنشاءها عام 

د طالةةب وطالبةةة كمةةا كةةان عةةد 105كليةةات جامعةةة سةةوهاج و قةةد كةةان عةةدد طةةلاب الكليةةة عنةةد افتتاحهةةا 

 عضوا . 20تدريس ومعاونيهم أعضاء هيئة ال

العمليةة التعليميةة والبحثيةة والنهةول بةالمجتمع ودفةع عجلةة  فةيدور الجامعةات  لأهميةةنظرا        

بما يتماشى مع معةايير  على عاتقها النهول بالجامعات وتطويرها العاليالتنمية،  أخذت وزارة التعليم 

جامعةةة سةةوهاج العديةةد مةةن ل الخطةةة الاسةةتراتيجيةالقوميةةة والعالميةةة. لةةذلك تضةةمنت  والاعتمةةادالجةةودة 

تهدف إلى تقديم بةرامج تعليميةة متميةزة قائمةة علةى معةايير الجةودة والاعتمةاد. كمةا تلتةزم  التيالمحاور 

عديد من التخصصات العلميةة بمةا يمكنهةا  فيجامعة سوهاج بتقديم برامج دراسات عليا وأبحاث علمية 

 التةيللجامعة وتعد كلية العلوم واحدة من الكليةات الهامةة  الجغرافي النطاق فيمن تقديم خدمة مجتمعية 

كبيةت العمةل تقةديم خةدمات تعليميةة وتحقيةق رسةالتها والمتمثلةة فةي  فيتستند إليها خطة جامعة سوهاج 

والدراسةةات العلميةةة وكةةذلك  الاستشةةاراتخبةةرة علميةةة لمحافظةةة سةةوهاج والمحافظةةات المجةةاورة لتقةةديم 

مجال التدريب والتعليم المستمر للجهات الحكومية والقطاع الخاص. ولقد عملت الكلية  فيتقديم خدمات 

من الخريجين المثهلين علميةا   والإقليمي والقوميسوق العمل المحلى  احتياجاتمنذ نشأتها على تغطية 

لفةة فةى إطةار وعمليا  طبقا  للمواصفات المهنية والجودة المطلوبة لتنفيذ خطط التنمية فى المجالات المخت

المعامةل البحثيةة فةى الأقسةام  وتطةوير الدولة فى هذا الشأن. كما عملةت الكليةة علةى تأسةيس إستراتيجية

 كمةا سةعت.  والتطبيقيةة المتميةزة البحتةةالمختلفة لإعداد جيل من العلماء القادرين على إجةراء البحةوث 



                                                                                                                        
 مالعلو ليةك                                                                                                                سوهاج جامعة   

  2025-2021لكلية العلوم  الإستراتيجيةالخطة 

 

6 

بحثية وقاعةات المحاضةرات والمكتبةة( إلي تطوير مصادر وفرص التعليم والتعلم )المعامل الطلابية وال

وتطةةوير الجهةةاز الإداري بالكليةةة ممةةا أدي إلةةي حةةدوث تطةةور كبيةةر فةةي القةةدرة المثسسةةية والفاعليةةة 

التعليمية وكان من نتيجة ذلك حصول الكلية علي الاعتمةاد مةن الهيئةة القوميةة لجةوده التعلةيم والاعتمةاد 

 م. 6/1/2019في 

يب تةدريس طورا  كبيرا  فى مجال العلوم الأساسةية معتمةدا  علةى أسةالت الأخيرةولقد شهدت السنوات 

 إلةي اليةة. تهةدف الخطةة الحلم تكن موجودة من قبل وتقنيات حديثة تحتاج إلى مهارات عالية المسةتوى 

ة ة التعليميلم يستكمل في الخطة الأولي وتطوير وتحسين وتحديث القدرة المثسسية والفاعلي استكمال ما

ث تصةب  والةدولي بحية والإقليميلوصول بالكلية الي وضع تنافسي جيد علي المستوي المحلي للكلية وا

 الكلية في نهاية الخطة الجديدة مثهلة للحصول علي الاعتماد الدولي.

 

لخمةس وتهدف هةذه الوثيقةة إلةى تقةديم منهجيةة الكليةة فةي بنةاء خطتهةا الإسةتراتيجية علةى مةدى ا

ت تلةك ،  وتضةمنوالإقليمةيالمجتمةع المحلةى  احتياجةاتالعصةر وتلبيةة  أعوام القادمة لمواكبة تطورات

 المنهجية الموضوعات التالية: 

 سوهاج. جامعة نبذة تاريخية مختصرة عن كلية العلوم ب 

  .منهجية  وضع الخطة الإستراتيجية للكلية 

  لكلية العلوم  البيئيالتحليل 

  .تحديث الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية 

 ناء الخطة وأساليب تنفيذها. ب 

  .تنفيذ ومتابعة الخطة 

 .آلية نشر الخطة 

 .توفير الموارد المالية لتنفيذ أنشطة الخطة 

 لكلية العلوم  الإستراتيجيةأهمية الخطة  -2

تعةةم الفوضةةى  إذمةةن العبةةث وضةةياع للوقةةت ،  ضةةربايصةةب   إسةةتراتيجيةإن العمةةل بةةدون خطةةة 

لخطةةة ولةةذلك قامةةت الكليةةة بأعةةداد وتنفيةةذ الأهةةداف بعيةةد المنال.ويصةةب  الوصةةول إلةةى ا والارتجاليةةة

ي علي لوم  ينطولكلية الع الإستراتيجيالتخطيط  الأولي ثم الخطة الإستراتيجية الثانية. إن الإستراتيجية

 كثير من الركائز يمكن إنجازها فيما يلي : 

  لبلوغ الرؤيةتحديد الأطر التي توجه الكلية  

 للكلية  التنافسية الوقوف على الميزة 

  تسم  لمختلف مكونات الكلية من العمل فى تناغم لتحقيق هدف مشترك 

 بأفكار ، وتشجيعه على التعاملأنشطة الكلية فيعلى رؤية مشتركة لكل من يساهم  الاتفاق 

 لجامعة سوهاج  الإستراتيجيةمبتكرة مع التوجهات 

  مهم عمق فهيذ الخطة الإستراتيجية بما بين جميع المشاركين فى وضع وتنفي للحوارفت  قنوات

 لرؤية الكلية ويدعم تبنيهم للخطة الإستراتيجية 

 بين الكلية والجامعة والبيئة المحيطة  إحداث توافق 

  تسم  للكلية بتحديد أولوياتها 

 المتوقعة  تقليل المخاطر 

  تحقيق التكامل والتنسيق 

 أمثل للموارد المتاحة بكلية العلوم  استخدام 
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سةةر وتف الإسةةتراتيجيتزيةةد مةةن أهميةةة عمليةةة التخطةةيط  التةةيان هنةةاك بعةةض العوامةةل والمتغيةةرات  كمةةا

 من أهمها :  العاليفى مثسسات التعليم  الإستراتيجيالحاجة الماسة لتبنى فكر التخطيط 

  البيئةةة بمةةن حيةةث كثةةرة المتغيةةرات  العةةاليتواجةةه وتعمةةل فيهةةا مثسسةةات التعلةةيم  التةةيتعقةةد البيئةةة

وثقافيا  عياواجتما واقتصاديا)سياسيا  العالميأو  الإقليميتغيرها على المستوى المحلى أو ومعدل 

 وتكنولوجيا وعمليا( 

 مثسسةات تتطلةب مةن هةذه ال والتةي العةاليتواجه مثسسات التعليم  التيمن التحديات  بروز العديد

  -:ذه التحديات وضعها بصفة مستمرة حتى تحقق البقاء الفعال من أهم ه فيتعيد النظر  أن

o  تقل فيه  والذيالتحول  نحو مجتمع المعرفة حيث يتحول العالم بصورة متزايدة نحو عالم المعرفة

ات كمصدر للثةروة وهةذا يجعةل جةودة المعرفةة المنتجةة بواسةطة مثسسة الماديأهمية رأس المال 

 مطلبا مستمرا ومتزايدا  العاليالتعليم 

o د ل مةن تزايةامل الكونية وتجعل العولمة قوة متنامية بمةا تحمةالعولمة : حيث تتشابك وتتفاعل العو

الطلةب  وفةت  الأسةواق عبةر الحةدود وزيةادة التجاريحراك الناس وتبادل المعرفة وحرية التبادل 

 . الالكترونيبما في ذلك التعليم  العاليعلى التعليم 

o  ارتفةاع نقةص المةوارد و عبةر العةالم مةن مشةكلة العةاليقلة الموارد: حيث تعانى مثسسات التعلةيم

 الدول الصناعية المتقدمة . فينفقاتها حتى 

o  رت مةةن حيةةث الطةةلاب والأسةةاتذة والمةةوارد، و هةة العةةاليتزايةةد المنافسةةة بةةين مثسسةةات التعلةةيم

م المنافسةةة بةةين الجامعةةات الحكوميةةة بعضةةها الةةبعض وبينهةةا وبةةين الجامعةةات ومثسسةةات التعلةةي

 او دوليا  الخاصة من ناحية أخرى سواء محليا  

o  ا أهمل فيهة تيالالدول النامية  فيكمحرك لعملية التنمية الشاملة وخاصة  العاليتعا م دور التعليم

مةوارد لفترات طويلة ولكةن تواجةه هةذه الةدول صةعوبات فةى محدوديةة الطاقةات وال العاليالتعليم 

 ليالعةةاتعلةيم وانخفةةال الجةودة ممةةا يفةرل علةى مثسسةةات ال العةاليوتزايةد الطلةب علةةى التعلةيم 

 .ضغوطا متزايدة نحو إشباع حاجات المواطنين وبجودة عالية 

  

 بيانات أساسية عن الكلية  -3

 أعضاء هيئة التدريس 

ا  عضةو 180مةنهم  ،2019/2020حسب إحصائية عضوا   264 يبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس 

رين علميةة ، ولا يوجةد معةا أو اجازات او مهامإعارات  فيعضو هيئة تدريس  84وعلى رأس العمل، 

 . الى الكلية

 2019/2020بيان بأعداد أعضاء هيئة التدريس 

 الموقف 
 معارين / أجازات/ مهمات علمية اعضاء هيئة التدريس العاملين )على رأس العمل(

اجمالي   

 كلي
 الدرجة /القسم 

 متفرغ
 أستاذ 

استاذ 

 مساعد 
 اجازات  معارين  إجمالى  مدرس 

مهمة 

 علمية

 اجمالي

 46 23 1 11 11 23 9 2 4 8 الرياضيات

 54 27 2 10 15 27 7 4 5 11 الفيزياء

 61 15 4 4 7 46 8 10 10 18 الكيمياء

 39 8 1 1 6 31 12 3 4 12 النبات والميكرو

 35 7 1 3 3 28 9 5 7 7 علم الحيوان

 29 4 0 1 3 25 10 1 4 10 الجيولوجيا

 264 84 9 30 45 180 55 25 34 66 الإجمالي
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 معاوني أعضاء هيئة التدريس

معاون  115عدد  2019/2020أعضاء هيئة التدريس حسب إحصاء عام  معاونييبلغ عدد  

 على رأس العمل.  94موزعين على الأقسام العلمية المختلفة منهم 

 

 2019/2020هيئة التدريس  معاوني اعضاءبيان بأعداد 

  

 القسم   

 ريس معاوني أعضاء هيئة التد

 ) على رأس العمل(

 إجمالي أجازات بعثات

مدرس 

 مساعد
 إجمالي معيد

مدرس 

 مساعد
 معيد

مدرس 

 مساعد
 معيد

 20 0 5 0   0   15 11 4 الرياضيات
 28 1 6 0   0   21 14 7 الفيزياء
 28 0 2 0   0   26 19 7 الكيمياء

 13 0 0 0   0   13 10 3 النبات والميكرو
 10 1 1 0 0 8 6 2 علم الحيوان
 16 0 5 0 0 11 7 4 الجيولوجيا

 115 2 19 0 0 94 67 27 إجمالي

 طلاب الكلية 

عين مةوز  2019/2020 الجةامعيالعةام  فيطالبا  وطالبة   1680 يبلغ عدد طلاب كلية العلوم 

أس لةةى رتتميةز كليةة العلةةوم بارتفةاع نسةبة أعضةةاء هيئةة التةدريس )ع علةى الفةرق الدراسةية المختلفةةة. 

 وهةةذا يتماشةةى مةةع 12: 1إلةةي الطةةلاب حيةةث تبلةةغ نسةةبة أعضةةاء هيئةةة التةةدريس إلةةى الطةةلاب  العمةةل(

 . المرجعية للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادمعايير ال

 العاملين بالجهاز الادارى للكلية 

وعامل  مو ف  286 ( عدد2019/2020) الجامعييبلغ عدد العاملين بالجهاز الادارى  بالكلية للعام  

 234ليةة %( . ويبلغ عدد العاملين الةدائمين بالك 38) 142% ( والاناث   62من الذكور )  144منهم 

 مو ف. 52والمثقتين 

 العليا  الدراساتطلاب 

ين الب موزعط  188عدد    2019/2020 الجامعييبلغ طلاب الدراسات العليا المقيدين بالكلية للعام 

 :فة بالكليةعلى البرامج المختل

 
 2019/2020سات العليا المقيدين بالكلية للعام الجامعى اطلاب الدرعدد 

 دبلوم ماجستير في العلوم دكتوراه الفلسفة في العلوم

 عدد الطلاب اسم البرنامج عدد الطلاب اسم البرنامج عدد الطلاب اسم البرنامج

 99 الميكروبيولوجيا التطبيقية 5 الرياضيات 4 الرياضيات

 - التقنية البيولوجية 10 الفيزياء 1 الفيزياء

 16 الكيمياء التحليلية  15 الكيمياء 5 الكيمياء

  8 النبات  6 النبات 

 9 علم الحيوان 4 علم الحيوان

 7 الجيولوجيا 2 الجيولوجيا
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 عدد الدرجات الدبلوم التى تم منحها خلال السنوات السابقة

 العام الدراسي 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 

    دبلوم

 15 9 - الكيمياء التحليلية 

 9 88 134 الميكروبيولوجيا التطبيقية

 - - 7 التقنية البيولوجية

 
 عدد الدرجات الماجستير والدكتوراه التى تم منحها خلال السنوات السابقة

 الاجمالي 2019/2020 2018/2019 2017/2018 

 الخارج الداخل  الخارج الداخل  رجالخا الداخل  القسم الدرجة

 3 - 2 - - - 1 الرياضيات ماجستير

 13 1 1 2 1 4 4 الفيزياء

 9 1 - 2 2 4 - الكيمياء

 4 - 1 1 - 1 1 النبات والميكرو

 8 2 - 2 1 - 3 علم الحيوان

 4 2 - 1 - - 1 الجيولوجيا

 11 2 - 5 1 - 3 الرياضيات دكتوراه

 6 1 - 1 1 2 1 الفيزياء

 7 3 1 1 - 2 - الكيمياء

 3 - - 1 1 - 1 النبات والميكرو

 5 - 4 1 1 - - علم الحيوان

 6 - 1 1 2 2 - الجيولوجيا

 79 12 10 18 9 15 15  الاجمالي

 

 التخصصات والشعب الدراسية بالكلية

 

علةم  -علم الحيةوان -مياء الكي -الفيزياء   - وهى أقسام الرياضيات أقسام علمية  6يوجد بالكلية 

ويشتمل كل قسم على جميع المعامل الطلابية ومعامل الأبحاث ،الجيولوجيا  -والميكروبيولوجي النبات 

 والفنى الخاص به.  والمتحف والجهاز الإدارى

 برامج دراسي فقط  برنامج  12والمفعل منها برنامجا    20تشتمل  لائحة الكلية على عدد 

 

 سوهاججامعة  – كلية العلومية التي تقدمها البرامج التعليم

 مجموعة الفرقتين الثالثة والرابعة مجموعة الفرقة الثانية مجموعة الفرقة الأولى

 العلوم الفيزيائية

 الفيزياء والرياضيات

 .الرياضيات 

 .الفيزياء 

 .علوم الحاسب 

 .الرياضيات والإحصاء 

 .الفيزياء والإلكترونيات 

 .الفيزياء والرياضيات 

 الفيزياء والكيمياء

 .الكيمياء 

 .الفيزياء والكيمياء 

 .الفيزياء التطبيقية 
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 مجموعة الفرقتين الثالثة والرابعة مجموعة الفرقة الثانية مجموعة الفرقة الأولى

 العلوم البيولوجية العلوم البيولوجية

 .علم الحيوان 

 .الحشرات 

  النبات 

 .الكيمياء والنبات 

 ا.الكيمياء والميكروبيولوجي 

 .الكيمياء وعلم الحيوان 

 .الكيمياء والحشرات 

 

 العلوم الجيولوجية

 

 العلوم الجيولوجية

 .الجيولوجيا 

 .الجيوفيزياء 

 .الجيولوجيا والكيمياء 

 العلوم البيئية.  العلوم البيئية العلوم البيئية

 

  البرامج المفعلة في الوقت الراهن 

 .البرامج غير المفعلة 

. وتتضمن 2020/2021لائحة الساعات المعتمدة منذ بداية العام الجامعي كما تم البدء في تطبيق 

 اللائحة البرامج التالية:

 البرامج الدراسية منذ الفرقة الثانية شعب الفرقة الاولى

 الرياضيات العلوم الطبيعية

 الفيزياء

 الكيمياء

 علم الحيوان العلوم البيولوجية

 علم الحيوان والكيمياء

 اءالنبات والكيمي

 الميكروبيولوجي والكيمياء

 النبات والميكروبيولوجي

 الجيولوجيا العلوم الجيولوجية

 الجيوفيزياء

 الجيولوجيا والكيمياء

 

 مدة ونظام الدراسة

 :طلاب النظام الفصلي

وعا بما ر أسبالدراسة أربع سنوات أكاديمية مقسمة الى ثمانية فصول دراسية ، مدة كل منها سبعة عش

ل كتائج نل الامتحانات ، حيث تنقسم الدراسة في كل عام الى فصلين دراسيين وتعلن في ذلك اعما

 فصل دراسي على حده، ويجسب التقدير العام للفصلين معا في نهاية كل عام دراسي.
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 طلاب نظام الساعات المعتمدة:

ى اسةتكمل أو متة اربع أعوام دراسية جامعيةهى وم علمدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس فى كلية ال

ربعةةة سةةاعة( بنجةةاح، وتقسةةم هةةذه المةةدة إلةةى أ 136)الطالةةب عةةدد السةةاعات المعتمةةدة المطلوبةةة للتخةةرج

 :لىمستويات دراسية، وتحدد مستويات الدارسة بعدد الساعات التى اجتازها الطالب بنجاح كما ي
 ساعة 30( من صفر حتى Freshman) المستوى الأول

 ساعة 64ساعة حتى  31( من Sophomoreالمستوى الثاني )

 ساعة 100ساعة حتى  65( من Juniorالمستوى الثالث )

 ساعة 136ساعة وحتى  101( من Semiorالمستوى الرابع )

 هةةذا ويشةةمل المسةةتوى الواحةةد فصةةلين دراسةةيين الةةزاميين يفصةةل بينهمةةا عطلةةة نصةةف العةةام. ويسةةمى

شةر فصةل الربيع(،ومةدة كةل منهمةا سةبعة عبالفصل الأول )فصل الخريف(، والفصةل الثةاني ) نالفصلي

 .أسبوعا . ويجوز طرح فصل ثالث مكثف خلال فترة الصيف )فصل صيفى( لمدة ثمانية أسابيع

 تمنحها الكلية التيالدرجات العلمية 

 البكالوريوس درجة 

  البرامج الدراسية السابق ذكرها تمن  الكلية درجة البكالوريوس فى العلوم فى  

 درجة الدبلوم 

 فى العلوم  الدبلوم درجة الكلية أقسام تمن طبقا للائحة الكلية ،     
 

 المختلفة طبقا لللائحة الكلية  الكلية أقسام من تمن  التى الدبلومات

 قسم الرياضيات

 الإحصاء وعلوم الحاسب الرياضيات والإحصاء 

 الرياضيات وعلوم الحاسب

 

 الرياضيات وبحوث العمليات

 قسم الفيزياء 

 فيزياء الجوامد

 

 الفيزياء الإشعاعية

 الفيزياء النووية 

 

 فيزياء البلازما

 فيزياء الفلزات والسبائك 

 

 فيزياء الطاقة المتجددة

 الفيزياء الحيوية 

 

 الفيزياء التطبيقية

 قسم الكيمياء 

 الكيمياء التحليلية

 

 الكيمياء التطبيقية

 قسم علم الحيوان 

 تقنية بيولوجية

 

 جيا أسماك واستزراع سمكىبيولو

 الحشرات التطبيقية

 

 

 والميكروبيولوجي قسم النبات

 الميكروبيولوجيا التطبيقية تصنيف النبات الزهرية والفلورا المصرية 

 فسيولوجيا النبات التطبيقى 

 

 بيولوجيا المياه العذبة

 علوم البيئية 

 

 

 قسم الجيولوجيا

 لمياهجيولوجيا ا الجيولوجيا التطبيقية

  الجيوفيزياء
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  التحليلية الكيمياء -الميكروبيولوجيا التطبيقية  -التقنية البيولوجية   البرامج المفعلة:
 

  الماجستير درجة

 التالية:التخصصات   فى الماجستير درجة العليا الدراسات تمن 
 

 الماجستير بلائحة الكلية  لدرجة الدراسية التخصصات

 التخصــــــص ـمالقسـ التخصــص القسـم
 الرياضيات  الرياضيات

 الإحصاء  

 علوم الحاسب. 

 فيزياء الجوامد التجريبية  الفيزيــاء

 الفيزياء النووية التجريبية  

 الأطياف 

 الالكترونيات 

 الفيزياء النظرية 

 الفيزياء الحيوية. 

الكيمياء اللاعضوية، الكيمياء  الكيميـاء

 العضوية . 

 لحيوان، الحشرات.علم ا علم الحيوان

الصخور الرسوبية والترسيبية،  الجيولوجيا

 الناريةالمعادن والصخور 

 والمتحولة

 ، الاقتصادية والمعادن الخامات 

 والطبقات الحفريات

 الجيوكيمياء

 والتكوينية التركيبية الجيولوجيا

 والبترول، المياه جيولوجيا

 .التطبيقية الجيوفيزياء

النبـــــات 

 لوجيوالميكروبيو

 النبات فسيولوجيا

 بيولوجيا الميكرو

 البيئة علوم 

 .النباتات تصنيف 

 درجة الدكتوراه 

 سام( تمن  الدراسات العليا درجة الدكتوراه فى كل الأقسام العلمية بالكلية )ستة اق

 

 .كما أنه جاري اعداد لائحة للدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة

 كليةالامكانات المادية بال -4 

 البنية الاساسية

 في الكلية بها تستفيد التى العامة المدرجات وقاعات الفصول الى بالإضافة مبنى 3 عدد فى الكلية تقع

 . التدريس

سم ق –لنبات والميكروبيولوجي ا –الجيولوجيا  –علم الحيوان  –الكيمياء  قسامأ يشمل :1 المبنى

 ات المختلفة الرياضيات بالاصافة الى ادارة الكلية والادار

  الفيزياء قسم  - الكيمياء قسم معامل يشمل: 2 المبنى

معامل  –مكاتب السادة أعضاء هيئة التدريس بالاقسام المختلفة  –ادارة شئون الطلاب  يشمل: 3 المبنى

 بحثية

 الأجهزة والمعدات والمعامل

 تجهيةةزات امةةال التعليميةةة. يتةةوافر بالكليةةة المعامةةل الطلابيةةة بجميةةع أقسةةام الكليةةة وهةةى كافيةةة ل غةةرا

 وكافة المحاضرات قاعات تزويد تم وقد. الكلية أنشطة لتغطية كافية فهي المحاضرات وقاعات المعامل
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كمةةا تتةةوافر  . والعلميةةة المعمليةةة والأجهةةزة الانترنةةت وخطةةوط الاليكترونيةةة العةةرل بوسةةائل المعامةةل

يوجةد للكليةة   . والإنترنةت  الإلكترونةي البريةدو والفةاكس التليفونات طريق عن الاتصال وسائل بالكلية 

 موقع الكتروني على موقع الجامعة علي الشبكة الدولية 

 عةةن والبحةةث الانترنةةت علةةى والةةدخول للاطةةلاع للطةةلاب حاسةةب معامةةل ثةةلاث الكليةةة وقةةد خصصةةت 

 الدراسة بموضوعات الخاصة المعلومات

 

  العلوم بكلية المادية المقومات بعض

  المؤشر البند

 37 المعامل الطلابية 

 7 المدرجات 

 48 المعامل البحثية 

 3 المكتبات  

 75 حجرات هيئة التدريس 

 35 الحجرات الادارية 

 6 قاعات كمبيوتر وانترنت 

 3.72 لكل طالب  2*نصيب الطالب من المعامل  م

 0.64 لكل طالب2*نصيب الطالب  من المدرجات م

 1.83 الغرف من التدريس هيئة عضو نصيب

 15.7 البحثية المعامل من التدريس هيئة معاونى نصيب

  7.99 الكلية المساحة من الاداريين نصيب

يس لتدراعدد اجهزة الحاسب الالى بالكلية )المعامل البحثيةو غرف اعضاء هيئة 

 ومعاونيهم وسكرتارية الاقسام العلمية 

300  

  60 هاز الادارى ( عدد اجهزة الحاسب الالى بالادارات ) الج

  140 عدد اجهزة الحاسب الالى بمعامل الطلاب 
 

 الكليةوحدات ومعامل متميزة ب -4

 وحدة ضمان الجودة بالكلية

بالكليةة  من خلال مشةروع توكيةد الجةودة والاعتمةاد تأسيسهاتم  وحدة للجودةيوجد بكلية العلوم 

ال فةى نةذ ذلةك الحةين وتعمةل الوحةدة بشةكل فعة. ومالعةاليمن خلال دعةم وزارة التعلةيم  2006منذ عام 

 فةى الأثةر غلللجةودة بالكليةة. وقةد كةان لةدور الوحةدة بةا داخلةيتحسين أنشطة الكلية من اجل توفير نظام 

 ة لضمان جودة التعليم والاعتماد.حصول الكلية  على الاعتماد من الهيئة القومي

 

 المعامل الافتراضية والمحوسبة  

للتطور  سايرةطوير المستمر و التأهيل للاعتماد و تلبية لاحتياجات الطلاب و مفي إطار مشروع الت 

معة وم جاالتكنولوجي الهائل خاصةَ في مجال الاتصالات و تكنولوجيا المعلومات قامت كلية العل

 :سوهاج بإنشاء و تجهيز عدة معامل افتراضية و محوسبة  و فيما يلي بيان بتلك المعامل

 ية المعامل الافتراض

قةد صةة لةذلك فنظرا  لوجود بعض التجارب التي لا يمكن إجرائهةا فةي المعامةل العاديةة لَطبيعتهةا الخا    

ه معمةةل افتراضةةي لإجةةراء هةةذه التجةةارب افتراضةةيا حيةةث  يوجةةد أحةةد هةةذ 4قامةةت الكليةةة بإنشةةاء عةةدد 

خةرى ثلاثةة الألمعامةل الالمعامل في قسم الفيزياء بمبني كلية العلوم القديم خاص بطلاب قسم الفيزياء وا

 ببدروم مبني كلية العلوم الجديد. 

جهاز. و توجةد  20تم تزويد هذه المعامل بأجهزة الكمبيوتر اللازمة حيث يحتوى كل معمل على عدد  -

بعض المواقع علي الشبكة الدولية للمعلومات تتي  إجراء التجارب الافتراضية من علي الشبكة مباشةرة 
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المعامةل قائمةة بهةذه المواقةع حتةى يةتمكن الطةلاب مةن الةدخول إلةى هةذه المواقةع و مجانةاَ و توجةد بهةذه 

 إجراء التجارب المطلوبة تحت إشراف السادة أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم. 

 

 المعامل المحوسبة

يةتم الحصةول  معامل لإجراء التجارب بطريقة عادية و معالجة البيانةات التةي 3قامت الكلية بإنشاء      

م معامةل بقسةعليها باستخدام الكمبيوتر و يطلق علي هذه الطريقة بالتجارب المحوسبة. يوجد أحد هةذه ال

م ليةة العلةوالفيزياء وتجري فيةه التجةارب الفيزيائيةة  أمةا  المعمةلان الآخةران موجةودان ببةدروم مبنةي ك

ة لتجةةارب الخاصةةالجديةةد و يحتةةوي أحةةدهما علةةي التجةةارب الخاصةةة بالكيميةةاء و الآخةةر يحتةةوي علةةي ا

ث يقةوم تجربة متصلة بأجهزة الكمبيوتر حية 15بالبيولوجي.    يحتوي كل معمل من هذه المعامل على 

هةةزة الطةةلاب بةةإجراء التجةةارب بطريةةق عاديةةة و بعةةد ذلةةك يةةتم معالجةةة البيانةةات الناتجةةة عةةن طريةةق أج

 الحاسب.

 معامل ووحدات خدمية متميزة

ة ومجتمعيةة الخدمية المتميزة التي تقدم خدمات بحثية ل و الوحداتكما يوجد بالكلية مجموعة من المعام

معمةل  - البينةة معمةل تطبيقةات البلازمةا )معمةل معتمةد( جيدة للمجتمع المحلى مثةل : معمةل جيوكيميةاء

وحةدة  -اص الةذرى وحدة الامتصة -معمل المناعة والوراثة الجزيئية  - الهندسة الوراثية )معمل معتمد(

 .حدة الأشعة السينيةو —يل الدقيقة وحدة التحال -وحدة الوقاية  - يسىالرنين المفناط

  ITUوحدة تكنولوجيا المعلومات بالكلية 

يانةات للطةلاب المختلفةة مةن ب يوجةد بالكليةة وحةده لتكنولوجيةا المعلومةات بالكليةة تقةوم بميكنةة البيانةات 

ت الإداريةة بالتنسيق مع نظم المعلومةا وتقوم وأعضاء هيئة التدريس والعاملين وطلاب الدراسات العليا

 ط الاتصةةالبالجامعةةة . ويلاحةةت ارتفةةاع نسةةبة ميكنةةة المعلومةةات بالكليةةة. كمةةا تقةةوم الوحةةدة بمتابعةةة نقةةا

 الالكتروني بالكلية وتفعيل أنظمة الاتصالات.

 المشروعات التنافسية التى فازت بها الكلية  -5

ات مختلف الجهة الممولة من التنافسيةشروعات كلية العلوم جامعة سوهاج بعدد من الم حصلت

  ا:مثخرحصلت عليها الكلية  التي بيان بالمشروعات التالي. ويوضع الجدول الداخلية والخارجية

 
 بيان بالمشروعات التى فازت بها الكلية من جهات دعم خارجية

 قيمة التمويل الفترة الزمنية المشروعبداية  جهة التمويل اسم المشروع م

 مشروع انشاء زراعة مائية متكاملة  1

 ) الاكوابوينك(

اكاديمية البحث 

 العلمي والتكنولوجيا

  1000000 شهر 24 21/10/2019

 جنية 

تهجين مولدات كهروحرارية  2

 واخرى كهروضغطية لتوليد الطاقة 

اكاديمية البحث 

 العلمي والتكنولوجيا

 300000 شهر 24 19/2/2020

 جنية 

روسكوبي متطر مشروع معمل ميك 3

 لتطبيقات النانوتكنولوجي 

صندوق العلوم 

 والتنمية التكنولوجية 

  9999500 شهر 24 8/4/2020

 جنية 

4 Professional Diploma New 

in Plant Clinic and 

Phytosanitary 

Technologies/ PRO-DPCP 

الاتحاد الاوربى 

TEMPUS  

  114761 شهر 36 2020

 يورو 

صرف باستخدام معالجة مياه ال 5

مركبات فلزية ذات اطر عضوية 

قائمة على الزنك والتيتانيوم 

كمحفزان ضوئية: العلاقة بين 

 التحضير والتركيب والكفاءة

هيئة تمويل العلوم 

والتكنولوجيا 

 والابتكار

  1020000 شهر 24 11/2020

 جنية 
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رفع القدرات والامكانيات المعملية  6

علوم للمعمل المركزي بمقر كلية ال

 بجامعة سوهاج

اكاديمية البحث 

 العلمي والتكنولوجيا

  1984420 شهر  12 1/4/2020

 جنية 

 

 

 بعض سمات التميز بالكلية -6

 وجود هيكل تنظيمي معتمد .1

 2012ليو يو منذالاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  حصول الكلية على .2

 .ى الجمهورية و أول كلية بجامعة سوهاجلتكون ثالث كلية للعلوم على مستو

 .2019تجديد اعتماد الكلية في يناير  .3

 توافر كوادر اكاديية متميزة تغطي التخصصات العلمية المتنوعة  .4

ئون ى الشفقيام منسوبي الكلية بانشاء جمعية اهلية تهتم بشثن البيئة و المجتمع و مسجلة  .5

 .1984الاجتماعية منذ 

وزعةة علةى الكلية تتصل بجميع أجهزة الحاسب الآلي القائمةة بالكليةة المتوافر شبكة الانترنت ب .6

يةةة الأقسةةام المختلفةةة والإدارات بالكليةةة. بحيةةث تغطةةي قاعةةات المحاضةةرات والمعامةةل الطلاب

 والبحثية ومكاتب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والادارات

ن مةبةة رقميةة ة كليةة العلةوم إلةى مكتالمكتبة الرقمية وقواعد البيانات العالميةة: تةم تحويةل مكتبة  .7

لعمةل خلال مشروع المكتبة الرقمية والبيانات العالمية وهو مشروع يخةتص بميكنةة إجةراءات ا

 رية.في مكتبات الجامعات المصرية والربط بين تلك المكتبات من خلال شبكة الجامعات المص

 ن قبةل محافظةة سةوهاجمشاركة الكليةة كأحةد بيةوت الخبةرة لمشةروعات التنميةة المطروحةة مة  .8

 والمحافظات المجاورة.

حصول العديد مةن منسةوبى الكليةة علةى جةوائز علةى المسةتوى الاقليمةى وأيضةا علةى مسةتوى  .9

 الجامعة.

لمراكةةز مسةةاهمة أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بكليةةة العلةةوم فةةى قيةةادة العديةةد مةةن المواقةةع القياديةةة وا .10

 بالجامعة:

 القسم العلمى الاسم الوظيفة

 قسم الجيولوجيا  أ.د/ احمد عزيزعبد المنعم  معةرئيس الجا

 قسم الفيزياء  ا.د/ نبيل نورالدين عبداللاه  رئيس الجامعة السابق

 نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا و

 مدير مركز ضمان الجودة السابق

 قسم الكيمياء  أ.د/ احمد محمد سليمان 

قسم النبات  . صباح صابر أ.د عميد كلية التعليم الصناعي السابق

 والميكروبيولوجي 

مدير مركز الجامعة المصرية للتعلم 

 الالكتروني الاهلية

 قسم الرياضيات  أ.د/ احمد أبوالمجد 

مدير وحدة المشروعات بالجامعة سابقا 

ومدير مركز تنمية اقليم جنوب الصعيد 

 باكاديمية البحث العلمي التكنولوجيا

 قسم النبات  ن أ.د/ احمد  محمد حساني

 قسم الرياضيات  أ.د/ محمود أبو العز     CIO مدير مركز المعلومات بالجامعة

 قسم الرياضيات     محمود عبدالعاطيأ.د/    وحدة العلاقات الدولية بالجامعة مدير 

 قسم الكيمياء ا.د. كمال  محمد السيد خليل مدير مركز التعليم المفتوح بالجامعة

 صيدلة  لشئون التعليم و الطلابوكيل كلية ال

 سابقا

 قسم علم الحيوان  أ.د. سمية  احمد رمضان 
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 قسم النبات  أ.د/ احمد الخطيب   مدير مركز ضمان الجودة  

 قسم الجيولوجيا أ.د/ ايمن عبدالحميد مدير مركز ضمان الجودة السابق

 الفيزياء قسم  ا.د/ اسلام الشي   مدير وحدة ادارة المشروعات بالجامعة 

أ.د. لبنى عبد المحسن عبيد   RDIمنسق برنامج 

 نصر

 قسم الكيمياء 

 قسم الكيمياء  أ.د. رأفت الخطيب المشرف على المدن الجامعية

 قسم الكيمياء  أ.د. رأفت الخطيب مشرف المدن الجامعية لمبنى ج )طالبات(

 رياضياتقسم ال د/محمد حشمت Portalمدير مشروع البوابة الالكترونية 

 قسم الرياضيات  د. محمد أبو الحسن  ICTمدير مشروع التدريب 

 قسم الكيمياء  د. عمر محمد الحادي المنسق العلمي للمحافظة

 قسم الكيمياء  د/محمود الروبي TICOنائب مدير مركز 

 قسم الجيولوجيا  د/ احمد محمد مسعود   MISمدير مشروع نظم المعلومات الإدارية  

 للكلية الإستراتيجيةمنهجية وضع الخطة  -7

 المنهجية 

لتالية راءات ااشتمل على الإج والذيوضع خطتها على نموذج الإدارة الإستراتيجية  فيالكلية  اعتمدت

: 

  تحليل الوضع الراهن من خلال استخدام نموذجSWOT  وكذلك مصفوفةIFE  وEFE 

 للكلية.

  تحديد الفجوة 

  الأولوياتتحديد  

 رؤية الكلية. ة مراجع 

 رسالة الكلية. مراجعة 

   .تحديد الغايات الإستراتيجية التى تحقق رؤية الكلية 

   .تحديد الأهداف الإستراتيجية التى تحقق الغايات 

 .تحديد السياسات التى تحقق أهداف الخطة 

   .تحديد الأهداف التنفيذية والأنشطة 

 ثشرات لمدى الزمنى ومالأنشطة وا  -شمل :وضع الخطة التنفيذية للخطة الإستراتجية والتى ت

 الأداء والمسئولية والتمويل.

   .تحديد مصادر تمويل الخطة 

  .آلية متابعة الخطة 

 .آلية نشر الخطة 

 آليات تحديث الخطة. 

 آليات توفير الموارد المالية لتنفيذ أنشطة الخطة  

 

ى ال ضافةبالإ السابقة جية للكليةة الاستراتيمن الخط انجازهكما قامت فريق العمل بمراجعة ما تم 

خارجية  ة المراجعة خطط التحسين والتطوير التى تم وضعها للكلية بناء على تقارير فرق المراجع

تيجية لاسترااأيضا تم الاخذ في الاعتبار كلا من الخطة . ومتطلبات الاعتماد والداخلية للكلية 

 2030مصر ة رؤي –طط وزارة التعليم العالي خ –لجامعة سوهاج 
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 فريق العمل  

لأنشطة انفيذ تم إعداد الخطة من خلال فريق عمل تم تشكيله بقرار من عميد الكلية وقد قام بت

 التالية:

  جمع البيانات المتاحة عن الكلية 

 تنفيذ ورش عمل شملت أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والعاملين بالكلية 

   لات الشخصية مع الفئات المختلفة والمقاب الاستبياناتإجراء عدد من 

  الإقليموالمثسسات البحثية المختلفة ب المدنيمثسسات المجتمع  ممثليتنفيذ ورش عمل مع  

  الكلية.  وإدارةلفريق العمل  ذهنيجلسات عصف 

 ختلفةبتوجيهاتهم الم والاستعانةرأي القيادات بالكلية والجامعة و الخبراء  استطلاع 

 مصادر البيانات: 

 :  أهمها ومن للخطة المطلوبة البيانات جمع فى المصادر من عدد على العمل فريق مداعت

  Primary Dataالبيانات الأولية:   

لبيانةات وهى البيانات التى تجمع لأول مرة من الأفراد وقد اعتمد فريق العمل علةى جمةع هةذه ا

 -من مصادرها الأساسية وقد تضمن ذلك :

 جلسات العصف الذهنى:

يق العمل وورش عمةل مصةغرة لوضةع قائمةة نقةاط القةوة والضةعف والفةرص والتهديةدات لفر 

 ى صورة استبيان  فوهى تعتبر مبدئية حيث تم صياغتها 

 المقابلات:
المباشةر باعضةاء هيئةة التةدريس و العةاملين  الاتصةالحيث تم جمع بعةض البيانةات مةن خةلال   

ارجيةةة عنةةد تحليةةل البيئةةة الخ الاسةةتبيانفةةى أسةةئلة والطةةلاب ومثسسةةات المجتمةةع المةةدنى وتةةم صةةياغتها 

 والداخلية للكلية 

  : الاستبيانات

يةة بيئةة الداخليةة والخارجتوصةيف ال  اسةتبيانفريةق العمةل فةى صةورة  هم وضع ما توصل إليت

ه نفيةذتلكلية وتةم ل لتحليل البيئة الخارجية استبيان. وكذلك تم إجراء للكلية تم توزيعه على منسوبي الكلية

 . ذات الصلة بالكلية المدنيمثسسات المجتمع تمثل  على عينة 

  Secondary Dataالبيانات الثانوية 

  ئون العاملين ...ال ( ش –البيانات الرقمية الخاصة بالكلية )شئون الطلاب 

 )بيانات المشروعات التى شاركت فيها الكلية )وحدة إدارة المشروعات بالجامعة 

 يف الخطة من خلال التعاون مع وحدة الجودة بالكلية البيانات الخاصة بتكال 

 الأسس التى بنيت عليها الخطة الإستراتيجية للكلية -8

 والضوابط للمعايير وفقا   تكون أن الإستراتيجية خطتها إعداد فى بسوهاج العلوم كلية حرصت    

ة لجامعةة طةة الاسةتراتيجيالخ ومةع والاعتمةاد للجةودة القوميةة المعةايير مةع أنشةطتها توافق تضمن التى

كليةة . وكةذلك تكةون الخطةة الاسةتراتيجية لل 2030سوهاج وخطط تطوير التعليم العالي و رؤية مصةر 

 فةةى أخةةذت التةةى والضةةوابط المعةةايير يلةةى وفيمةةا البعيةةد المةةدى علةةى الكليةةة أهةةداف تحقيةةق علةةىقةةادرة 

 .الإستراتيجية تلك   وضع عند الاعتبار

 :القوميعلى المستوى 

 عةاليالمجةال التعلةيم  فةيتكون نابعة من التوجهات العامة لسياسة جمهوريةة مصةر العربيةة  أن 

  ن: مطبقا لكلا  سوق العمل والخطط التنموية الوطنية باحتياجاتنحو تطوير التعليم وربطه 

 2030ؤية مصر ر –طط وزارة التعليم العالي خ –الخطة الاستراتيجية لجامعة سوهاج 



                                                                                                                        
 مالعلو ليةك                                                                                                                سوهاج جامعة   

  2025-2021لكلية العلوم  الإستراتيجيةالخطة 

 

18 

 

 المي:على المستوى الع

 ساسةاية أن يكون أعضاء هيئة التدريس بالكلية متفةاعلين مةع اقةرانهم المتخصصةين بةالعلوم الال

لعلميةةة بالجامعةةات العالميةةة لانتةةاج المعرفةةة والتقنيةةات والتفاعةةل معهةةم مةةن خةةلال المةةثتمرات ا

 وتحكيم البحوث العلمية ونشرها في دوريات علمية متميزة

  

 :والحرفي المهنيعلى المستوى 

 .تتسم الخطة بالمرونة لتتوافق مع متطلبات العصر ومتغيراته 

  المدنيتعظيم التعاون مع الجهات البحثية والحكومية والمجتمع . 

  لحديثةسوق العمل من المعارف والمهارات وتطبيقات التقنيات العلمية ا احتياجاتتلبية. 

 .تتبنى الخطة تنمية الموارد الذاتية للكلية 

  تنمية المجتمع المحلى وإقليم جنوب الصعيد.  فيتعميق دور الكلية 

 :والتربوي التعليميعلى المستوى 

 التعليمية أن تتوافق مع إستراتيجية وتوجهات جامعة سوهاج . 

 ب سم باكسات تتفي مجالا أن تكون هى السياسة التى تتبعها الكلية لتحقيق اهدافها الإستراتيجية

  .الطلاب المهارات التعليمية المستهدفة

 واكساب  تميزمفي تعليم  أن تحقق التكامل الفعال بين الإدارات المختلفة لتحقيق رسالة الكلية

 .   الطلاب مهارات التعليم المستمر والتطوير المهني

 تحليل الوضع الراهن )البيئة الداخلية والخارجية( -9

  لإسةتراتيجيةتعةد مرحلةة دراسةة وتقيةيم الوضةع الةراهن للكليةة مةن أهةم مراحةل وضةع الخطةة ا

ية وهةةى  الأسةةاس فةةى وضةةع وصةةياغة الرؤيةةة والرسةةالة وكةةذلك تحديةةد  الغايةةات والاهةةداف الإسةةتراتيج

ة والضةعف للكلية. كما أن لمرحلة دراسة الوضع الراهن للكلية أهمية كبرى فى التعرف على نقةاط القةو

 لية.للبيئة الداخلية وكذلك الفرص والتهديدات للبيئة الخارجية المحيطة بالك

  الداخلية البيئة

 ةالكليةة داخةةل الموجةةودة والمةةوارد والمتغيةةرات الظةةروف مجموعةةة هةةى بالبيئةةة الداخليةةة يقصةةد

 ا والسةيطرةتغييرهة او تعةديلها الإداريةة القرارات خلال من ويمكن أدائها مباشرا على تأثيرا   وتثثر

التةي تشةمل الداخلية للكلية و فى تحليل البيئة  Mackinsyماكنزى   أسلوب استخدام تم ولقد  عليها

البنية  –الفلسفة والأنماط الإدارية ونظم المعلومات فى الكلية  –الموارد البشرية  –الهيكل التنظيمى 

 –لم أساليب التعلةيم والةتع–التحتية وتجهيزات أماكن التعليم والتعلم والبحث العلمى وخدمة المجتمع 

  الجودة الداخلية.نظم  –المشتركة  القيم –الموارد المالية 

 البيئة الخارجية 

ى  فةيقصةد بالبيئةة الخارجيةة مجموعةة القةوى والمتغيةرات التةى تةثثر بشةكل مباشةر أو غيةر مباشةر 

 أنشطة وقرارات الكلية وتخرج عن نطاق سيطرتها .

 

 (s) نقاط القوة

 حصول الكلية على تجديد الاعتماد .1

 وجود هيكل تنظيمي بالكلية واض  ومعتمد .2

 يف وتوثيق لجميع الو ائف الادارية بالكليةوجود توص .3

 وجود وحدة فعالة لضمان وإدارة الجودة بالكلية .4
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توي عةال مسة علةي دوريات محكمة محليآ وإقليميا ودوليأ العلمية المنشورة في  تزايد عبد الأبحاث .5

 .من الجودة وقابلة للتطبيق

لتعليمية ديثة للنهول بالعملية ااستخدام التقنيات الح على اعضاء هينة التدريس ومعاونيهم حرص .6

 والبحثية بالكلية

 الكلية  بأقسام علمية مختلفة  خبرات اكاديمية متميزة من تخصصات وجود .7

 الأخلاقي للكلية التدريس ومعاونيهم بالتقاليد الجامعية والميثاق التزام اعضاء هينة .8

 لمجتمعالتى تقدم خدمات متميزة ل  وجود عدد من الوحدات نات الطابع الخاص .9

 .بم الكلية لخدمات متميزة ومتنوعة للمجتمع المحيطدتق .10
 مشاركة الكلية بدور بارز يدعم توثيق العلاقة بين الجامعة والمجتمع المحيط .11
 المجتمع المحلي والدولي مع متطلباتتقديم برامج تعليمية تتوافق  .12
 التطور في مخرجات كلبة العلوم التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع. .13

 

 ( Wاط الضعف )نق
لةتعلم محدوية معرفة اعضاء هينةة التةدريس و معةاونيهم بوسةائل تطبيةق الةتعلم الالكترونةي وا .1

 عن بعد

 يدة لمواجهة تقلص الخبرات الأداريةدر جدمحدوية خطه إعداد كوا .2

 (3 عدم كفاية متطلبات البنية التكنولوجية فى بعض مكاتب اعضاء هينة التدريس )مبنى .3

 الجهاز الإداري للتطوير المستمر فيزمحدودية أليات تح .4

 المالية الخاصة بالعملية التعليمية محدودية الموارد .5

 محدودية الموارد الذاتية للكلية .6

 على مستوى الأداء لمنسوبى الكلية التدريبمحدودية فاعلية اليات قياس مردود  .7

 ع. خدمة المجتممية ومن البحوث العلمية ونتائجها في تعزيز العملية التعلي محدودية الاستفادة .8

 تسويق الخدمات المجتمعية والبحثيه بشكل فعال محدودية .9

 ميمحدودية الموارد المخصصة للبحث العل .10

 الهجين محدودية توافر متطلبات التعليم الذاتي والتعليم عن بعد والتعليم .11

 متطلبات معامل الكلية نية المدربة لتغطيةفمحدودية توفر العماله ال .12

 المجتمع المحلى في انشطة الكليةمحدودية مشاركة  .13

 وضوعةممحدودية توفر متطلبات الصيانة للأجهزة العلمية والبنية الأساسية طبقا لخطة  .14

 محددة المبالغ المالية.

 محدودية التواصل مع الخريجين .15

 عدم فاعلية خطة جذب الطلاب الوافدين .16

 محدودية البروتوكولات والاتفاقيات مع الجهات الخارجية  .17

 المشروعات البحثية التى حصلت عليها الكلية مثخرا قلة عدد .18

 

 

 ( O) الفرص

 إمكانية التوسع في إنشاء برامج جديدة تفق مع متطلبات سوق العمل .1

 توافر فرصة تنموية بالاقليم يمكن ان يستفيد منها فى تو يف خريجي الكلية .2

 تزايد اعتماد مثسسات المجتمع على خبرات منسوبى الكلية .3

 فرص عمل لخريجي الكلية على المستوى المحلى والاقليمي زيادة و توافر .4

 ليموجود إمكانية للكلية فى ان توسع فى تقديم خدماتها الاستشارية والبحثية والتنموية ل ق .5

 تطور التشريعات الخاصة بالتعليم العالي ودعم الأبتكار .6
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 توجه الدولة لدعم التعليم العالي والبحث العلمي .7
 لعالي.اه واجنبية لتمويل البحوث العلمية والتطوير بمؤسسات التعليم وجود جهات تمويل قومي .8

 

 (Tالتهديدات )

 استقطاب أعضاء هيئة التدريس للجامعات الخاصة وللسفر الى خارج مصر .1

لمسةتمر التطور السريع في التكنولوجيا ووسائل الاتصال والاختراعةات الحديثةة يتطلةب التطةوير ا .2

 في أداء الكلية

 ة اي اسعار الاجهزة العلمية ومستلزمات التشغيلزيادة المطرد .3

 التغيرات الطارئة في سوق العمل والتو يف يمكن أن تثثر على توجهات سوق العمل .4

 المجتمع زيادة تكلفة تعزيز القدرة التنافسية للكلية في مجالات التعليم والبحث العلمي وخدمة .5

 .ى العالميالتطور السريع في مجالات التعليم الاساسي على المستو .6

 

 

 الفجوة بين الوضع الحالى والأهداف

 عناصر الفجوة 

  فى مجال الإدارة 

ر ستمراان خلال مضرورة تعزيز القدرة المثسسية والاستمرار فى تطوير النظام الادارى بالكلية 

 كليةلمنسوبي الالرضا مستوى  للموارد وتحسين الأمثلوالاستغلال  الإداريةتأهيل  الكوادر 

 

 ل التعليم والتعلم فى مجا

الكلية  خلال مراجعة وتحديث لوائ  التعليمية منالفعالية  وتعزيز عناصرتطوير  فيالاستمرار 

 . مصادر التعليم والتعليم  وتحديث البرامج بما يتماشى مع متطلبات سوق العمل وتطوير

  

  العلميمجال البحث  في

تحديث و البشرية فى ذلك من دعم للموارد المالية وحديث وتطوير منظومة البحث العلمي بالكلية بما ت  

تحديث وديدة ج تعليمية برامج استحداثبرامج الدراسات العليا  طبقا لمتطلبات سوق العمل  من خلال 

 . الكليةالعلمية ب مجلةدعم الوتعزيز النشر العلمي  و المقررات

 

 مجال خدمة المجتمع  في

 روعاتمة المجتمع بما يتضمنة ذلك من  دعم تنفيذ  مشضرورة تحديث تعزيز دور الكلية في خد 

ت المقوما دة منالبحثية تخدم المجتمع  والعمل على زيادة الموارد المالية الذاتية للكلية والاستفا

   .يةمعالمجت المشاركةالمجتمعية حول الجامعة فى تعزيز الخدمات المجتمعية واستمرار وتعزيز 

  أولويات الكلية  -10

 القدرة المثسسية وتطوير النظام الإداريتعزيز  .1

 تعزيز نظم الاداء الاداري .2

 توفير متطلبات التعلم عن بعد والتعلم الهجين .3

 دعم متطلبات ومستلزمات العملية التعليمية والبحثية .4

 ةعالميطبقا للمعايير القومية والتطورات ال التطوير المستمر للفاعلية التعليمية .5



                                                                                                                        
 مالعلو ليةك                                                                                                                سوهاج جامعة   

  2025-2021لكلية العلوم  الإستراتيجيةالخطة 

 

21 

 مج التعليمية بالكليةارالحصول على الاعتماد للب .6

 التحديث والتطوير المستمر لمنظومة البحث العلمي بالكلية .7

 تعزيز وتفعيل دور الكلية في خدمة المجتمع ودعم التنمية المستدامة .8

 دعم فعاليات ريادة الأعمال والابتكار لدى منسوبي الكلية  .9

 استحداث برامج تعليمية جديدة تتوافق مع متطلبات المجتمع المحيط .10

 تدريب المستمر لمنسوبي الكليةال .11

 تحسين البنية التحتية والتكتولوجية  .12

 دعم التحول الرقمي وميكنة أنشطة الكلية .13

 للكلية   ورسالة رؤية -11

مراجعةة وإجةراء التحليةل البيئةي الةداخلي والخةارجي للكليةة  تم تحةديث رؤيةة ورسةالة الكليةة وذلةك بعةد

واضةحة  إتبةاع منهجيةات ث رؤيةة ورسةالة الكليةة وذلةك بعةدالرؤية والرسالة الخاصة بالجامعة ثم تحةدي

كليةة و منسةوبي السةاهم فةى إعةدادها فئةات وجهةات مختلفةة تمثلةت فةى :  والتةيلتحديد الرؤية والرسالة 

 مثسسات المجتمع المدني.

 رؤية الكلية 

 ع المحلىجتملمأن تكون كلية العلوم بجامعة سوهاج رائدة في مجالات التعليم والبحث العلمي وخدمة ا

   والدولي

 رسالة الكلية 

 الأساسية العلومبتقديم برامج تعليمية لإعداد خريج متميز في  سوهاج بجامعة العلوم كلية تلتزم

 لعلميا البحث مجالات في للمساهمة عالية كفاءة ذوى وباحثين العمل سوق يناسب والتطبيقية ،

 القومية روالمعايي الجامعة رسالة ضوء في امةوخدمات مجتمعية لدعم تطبيق محاور التنمية المستد

 .2030و رؤية مصر  المجتمع وقيم والاعتمادللجودة 

 

 الإستراتيجية والأهدافالغايات 

 الاستراتيجيةالأهداف  الغايات

تعزيز القدرة 

المثسسية والحوكمة 

وتعزيز نظم الاداء 

 الإداري

 بالكليةتنمية وتطوير قدرات الكوادر الاكاديمية والإدارية 

 الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة بالكلية وتعزيزها

 التطوير والتحسين المستمر للاداء لتحسين مستوى رضاء منسوبي

 الكلية والمجتمع المحيط

 تعزيز منظومة ادارة الجودة بالكلية

 التطوير المستمر للبنية التحتية والتكنولوجية للكلية

التطوير المستمر 

التعليمية طبقا  للفاعلية

للمعايير القومية 

 والتطورات العالمية

م لتعلتعزيز مصادر وفرص التعليم و التعلم الذاني والاللكتروني وا

 عن بعد والتعليم الهجين

ب تناسيتطوير واستحداث البرامج التعليمية والمقررات الدراسية بما 

 مع متطلبات سوق العمل

 الطلابية تعزيز موارد دعم الطلاب والانشطة

التحديث والتطوير 

منظومة المستمر ل

اف اهد دعم الموارد المالية والبشرية لتنفيذ الخطط البحثية وتطبيق

 التنمية المستدامة
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 الاستراتيجيةالأهداف  الغايات

مع  تطوير واستحداث برامج ومقررات الدراسات العليا  بما يتناسب البحث العلمي بالكلية

 متطلبات سوق العمل والمستجدات العلمية الحديثة  

 تعزيز قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في مجال الانشطة

 البحثية

ما تشجيع التميز العلمي في مجال العلوم الاساسية والتطبيقية ب

 يتوافق مع متطلبات المجتمع والتطورات العلمية

تعزيز وتفعيل دور 

الكلية في خدمة 

المجتمع ودعم التنمية 

 المستدامة

 ة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيط توجية الأبحاث العلمية

 دعم الموارد الذاتية للكلية 

رؤية قا لالتنمية المستدامة في انشطة الكلية المختلفة طب مدمج مفاهي

 2030مصر 

 القيم التي تعمل الكلية على ترسيخها 

 الإداري الجهازو بوالطلا معاونيهم والتدريس  هيئة أعضاءبين  النبيلة القيم ترسي  إلى الكلية تهدف

 :هي القيم وهذه.  طالمحي المجتمع أفراد بين  القيم هذه نشر فى المساهمة إلى الكلية تهدف كما. بالكلية

مواكبة التقدم العالمي والمساهمة في بناء  –التعبير وحرية الرأي  -النزاهة الأكاديمية والمهنية 

جتمع كما بط برامج ومناهج التعليم باحتياجات الملالتزام برا –المعارف العلمية والتقنيات الحديثة 

  الانتماء.  –دم التمييز ع –الأمانة العلمية  –الشفافية المصداقية و -تنمية روح العمل الجماعي –ونوعا 

 سياسات الكلية  -12

 جال الإدارة والحوكمةالسياسات في م

  نةق أخلاق المهليتناسب مع متطلبات الكلية والعمل بميثا الإداريهيكلة العمل 

 بمهارات الإدارة والقيادة الرشيدة الارتقاء 

 الارتقاء بمهارات الجهاز الاداري 

 دعم التحول الرقمي وميكنة الالنشطة المختلفة بالكلية 

  دعم البنية التحتية الرقمية 

  دعم انشطة الجودة بالكلية 

  ريتهاحسن استخدام الامكانيات والموارد المتاحة وصيانتها وضمان استمرا 

 والتعلم والتقويم فى مجال التعليمالسياسات 

 دعم متطلبات التعلم الذاتي والالكتروني وعن بعد والتعليم الهجين 

 توفير مستلزمات الانشطة الطلابية بما يحقق التميز 

 تطوير البرامج التعليمية واستحداث اخرى في ضوء متطلبات سوق العمل 

 نحقيق الاعتماد الاكاديمي للبرامج 

 ميى المهارات التطبيقية وريادة الأعمال للطلاب والخريجيينتن 

 دعم فعالياات التواصل مع خريجي الكلية 

 الإبداع والتميز لدى الطلاب  تشجعبنية تعليمية  توفير 

  التقويم المستمر للأداء وتحسين جودة الفعالية التعليمية 

  سوق العمليتوافق مع متطلبات التعليمية بما  المستمر للبرامجالتقويم 
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 دعم مشاركة الطلاب في أنشطة الكلية 

 ة وصون الموارد الطبيعيةمة المستداميتعريف الطلاب بمهارات واهداف التن  

 دعم التواصل الفعال بين الطلاب والكوادر الاكاديمية 

 دعم فعاليات تنمية القيم والانتماء 

 فى مجال البحث العلمىالسياسات 

 و تشجيع الباحثين دعم التميز والإبداع والإبتكار 

 تنمية مصادر التمويل للبحث العلمي 

 تنمية قدرات الباحثين لتسويق بحوثهم العلمية 

  تطوير المعامل والمراكز البحثية 

 تطوير البرامج البحثية بما يتوافق مع التطورات والمستجدات العلمية 

 محيطالتقويم المستمر لنواتج البحث العلمي وتقييم  مردودها على المجتمع ال 

 تطوير مجلة الكلية 

 دعم الشراكات العلمية مع المجتمع المحيط 

 مجال خدمة المجتمعالسياسات في 

 تعزيز مشاركة المجتمع المحيط في انشطة الكلية المختلفة 

 تشجيع مبادرات ريادة الاعمال والحاضنات التكنولوجية 

 تعزيز الانشطة المتوافقة مع اهداف التنمية المستدامة 

 اسات والبحوث المرتبطة بالمجتمع المحيطتعزيز الدر 

  تعزيز تسويق الخدمات المجتمعية التى تقدمها الكلية 

 تعزيز مشاركة منسوبي الكلية في الانشطة المجتمعية 
 

 مجال تنمية الموارد الذاتية المادية والمالية فىالسياسات 

 يلللتمو متنوعة مصادر استحداث خلال من للكلية الذاتية الموارد تنمية 

 الاستخدام الامثل للموارد المتاحة بما يحقق متطلبات للكلية 

 وفعالية بكفاءة تعمل وأساسية مادية موارد إتاحة 

 للكلية الذاتية الموارد لزيادة متنوعة مصادر استحداث فى التوسع 

 ة ية للكليلذاتزيادة الانشطة التعليمية والبحثية والخدمية التى تثدي الى تنمية الموارد ا 

 الإدارية العمليات نظم وميكنة الإداري بالأداء رتقاءالا 

 رفع قدرات الباحثين للحصول على مشروعات تنافسية 

 

 آليات تحديث سياسات الكلية 

 السياسات وتحديث مراجعةل لجنة تشكيل   

  ذلك بقرير وإعداد ت  إنجازهتقييم الوضع داخل الكلية ومقارنة  المستهدف بالخطة مع ما تم 

 ياسات الكلية مراجعة  س 

  وضع تصور للسياسات المعدلة فى  وضع الكلية ومتطلبات المرحلة القادمة 

 ين لعاملعرل السياسات المعدلة )المحدثة( على السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وا

 المجتمع المدنى  والحصول على مقترحاتهم   وممثليوالطلاب 
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  الكلية ونتائج ورش العملتعديل السياسات بناء على مقترحات منسوبى 

   إرسال السياسات إلى مثتمرات الأقسام  العملية بالكلية لمناقشتها 

  إستطلاع رأى قيادات الكلية والجامعة  فى السياسات المعدلة 

 كلية لس الإعتماد السياسات من مجالس الأقسام  ثم المجالس النبثقة من مجلس الكلية ثم مج 

  نشر السياسات وتوثيقها 

  الكلية لطموحات الخطة تنفيذ مدى -13 

 فسةةيالتناومةن المتوقةةع أنةةه مةةن خةلال تنفيةةذ الخطةةة الإسةةتراتيجية للكليةة يمكةةن تحسةةين الوضةةع 

 ون الكليةةللكلية على المدى القريب حيث أنه مةن خةلال تنفيةذ غاياتهةا وأهةدافها الإسةتراتيجية سةوف تكة

 جمهوريةة، دمات مماثلة على مستوى الإقلةيم والقادرة على المنافسة مع المثسسات الأخرى التى تقدم خ

لةواردة اتضمن تحقيق طموحات المثسسة على المدى البعيد ، و السياسةات  الإستراتيجيةكما أن الخطة 

لتطوير اوهذا  طوير  التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع. تبالخطة تحقق طموحات الكلية من حيث 

   لية.والدوالكلية على الاعتماد المحلى والمنافسة العربية  استمرار حصولن والتحسين سوف يضمنا

 

 تنفيذ الخطة ومتابعتها -14

 :تنغيذ الإجراءات التاليةعلى يذ الخطه الاستراتيجية للكلية فيعتمد نجاح تن

 تفعيل دور وحدة للتخطيط الإستراتيجي بالكلية 

 خطةتوفير الموارد المالية اللازمة لتنفيذ الأنشطة الواردة بال 

 تقارير  – ناتقياس مدى التقدم في التنفيذ لتحقيق الاهداف من خلال الوسئل المناسبة )استبيا

من  لك سنويأذعلى ان يتم  .( لتقييم الذاتيا -لجان المتابعة بالأقسام العلمية والوحدات الإدارية

 تم وتحديدلم ي خلال مراجعة الأنشطة الواردة بالخطة التنفيذية وتحديد ما تم إنجازه منها وما

 ذ إن وجدتفياسباب عدم التن

 آليات نشر الخطة الاستراتيجية -15

لادارية االجهات والكلية والأقسام العلمية منسوبي ة بين طسوف تتبع الكلية الأليات التالية لنشر الخ

 :والمعنية بهدف تفعيل تنغيذ الخطة وذلك بعد اعتمادها والتصديق عليها

 امةخلال إقامة ندوات وحلقات نقاش ع من لخطه الاستراتيجيةالكلية با منسوبي تعريف. 

 . ختلغة بالكليةالأقسام والادارات الم ورؤساء إدارة الكلية على توزيع الخحلة الاستراتيجية. 

 . ميعرؤية ورسالة وأهداف وسياسات الكلية لتكون راضحة للج عن معلقات وملصقات عمل. 

  للكلية والجامعةوني الموقع الالكترعلى نشر ملخص الخحلة 

 مصادر تمويل الخطة  -16

  يشمل مصادر التمويل المقترحة للخطة المصادر التالية:

  ت لعملياا: والذي يتمثل في مساهمة الجامعة ووزارة التعليم العالي في التمويل الحكومي

 التعليمية والبحثية.

 ليم التع ة بمعرفة وزارة: والتى تتمثل في المشروعات الممولالهيئات الخارجية والداخلية

 العالي والهيئات الدولية المانحة
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 طابع : والذي يتمثل في مساهمة جهات المجتمع المدني والوحدات ذات الالتمويل الذاتي

 الخاص بالكلية والمثسسات البحثية الاخرى

 وتتمثل في تبرعات المثسسات وهيئات المجتمع المدنيالتبرعات والهبات : 

 لخطة الاستراتيجية  آليات تحديث ا -17 

 فةي باالاستراتيجية كل خمس سنوات حيث لا يكون هناك تضار تم المراجعة الدورية لمكونات الخطةت

 مكونات ومراحل العملية التخطيطية

نةت عمليةات ولما كا . في الخطة الاستراتيجية حسب الخطة التنفيذية ماتم عن كما تم كتابة تقرير سنوي

لةى تحقيةق االاسةتراتيجية للوصةول  مكونأ رئيسيأ لضمان سلامة تنفيةذ الخحلةة المتابعة والمراجعة تمثل

قةوف علةى إتمةام عمليةات المتابعةة وللو فةي التاليةة الاهداف المرجوة، فإن الكليةة سةوف تتبةع الخطةوات

 -:جودة المخرجات

 

 .احل الخطةمر عملية التقييم الذاتي اثناء تنفيذ في لأدوات القياس والاستمرار الاستخدام الامثل .1

 . بالمراجعين والمقيمين الخارجبين والداخليين لكل من العمليات والمخرجات الاستعانة .2

لمنفعةة االتغذية الراجعة فى عمليات المتابعة من خلال استطلاع اراء اصحاب  استخدام اساليب .3

 الاداربين.....( — المجتمع —اء هيئة التلريس اعض -)الطلاب

تةرات زمنيةة طبقةأ لمةا يسةتجد مةن تغيةرات علةى مسةتوى الصةعيد تعديل وتحديث الخطة على ف .4

اب الكفةاءة ورضةاء اصةحمةن  الكلية الةى اعلةى معةدلباداء ولي للوصول دوال يوالقوم المحلى

 المصلحة

 المخاطر التى قد تواجه تنفيذ الخطة الاستراتيجية للكلية    -18

 

 الخطة.  نفيذ اهدافت فى حماس المجتمع المحيط و عدم اللتفاعل مع الكلية نقص 

 داري والإ يير السياسةات العامةة داخةل و خةارج الجامعةة بمةا نةثثر علةى تةوفير الةدعم المةاليغت

 .اللازم لتنفيذ الخطة

 يذ انشطة الخطة. فة غير المتوقعة والتى قد تمنع تنئالمتغيرات و الظروف الطار 

  احةتالمعدم الاستخدام الامثل للموارد.  

 ميةةة محدوديةةة سياسةةات التن .لبةةات الجةةودة و التميةةز فةةى انشةةطة الكليةةةمحدوديةةة الالمةةام بمتط

 المستدامة 

 .محدودية متابعة تنغيذ انشطة الخطة 

  اللازمة لتنفيذ الخطةالموارد عدم توفير 
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 الخطة التنفيذية  -19

 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

تعزيز 

القدرة 

المثسسية 

والحوكمة 

وتعزيز نظم 

الاداء 

 الإداري

 

تنمية وتطوير 

قدرات الكوادر 

الاكاديمية 

 والإدارية بالكلية

 تحديد الاحتياجات التدريبية
 –ادارة الكلية 

 وحدة الجودة

الربع الاول من 

 كل عام دراسي

 التحديد الدقيق للاحتياجات التدريبيبة

 معتمدة للتدريبوادراجها في خطة 
5000 

اعداد الخطط التدريبية وتنفيذ 

البرامج التى تلبي الاحتياجات 

 التدريبية لكل فئة

 –ادارة الكلية 

 وحدة الجودة

الربع الثاني 

والثالث من كل 

 عام دراسي

% من منتسبي الكلية عن 85رضا 

 التدريب
200000 

قياس مردود التدريب ووضع خطط 

 التحسين والتعزيز

الربع الاخير  دة الجودةوح

من كل عام 

 دراسي

تقرير التغذية الراجعة عن خطة 

 التدريب وتنفيذ خطط التحسين

5000 

 

الاستغلال الأمثل 

للموارد المتاحة 

 بالكلية وتعزيزها

 الصيانة الدورية  للأجهزة العلمية

 –ادارة الكلية 

وحدات الصيانة 

 بالكلية

2021-2025 
هزة % من مستخدمي الاج80رضا 

 عن الصيانة
1000000 

 الصيانة الدورية  للأجهزة الطلابية

 –ادارة الكلية 

وحدات الصيانة 

 بالكلية

فبراير 

وسبتمبر من 

 كل عام

% من مستخدمي الاجهزة 80رضا 

 عن الصيانة
250000 

التطوير والتحسين 

المستمر للاداء 

لتحسين مستوى 

رضاء منسوبي 

الكلية والمجتمع 

 المحيط

اء منسوبي الكلية ) لقاءات قياس آر

 استبيانات( –

يونيو و  ادارة الكلية 

ديسمبر من كل 

 عام

تحليل نتائج وعرضها على مجلس 

 الكلية
5000 

قياس آراء المجتمع المحيط ) 

 ستبيانات(ا –لقاءات 

يناير و  ادارة الكلية 

اغسطس من 

 كل عام

تحليل نتائج وعرضها على مجلس 

 الكلية
25000 

الاجراءات التصحيحية طبقا تحديد 

 لنتائج قياس الاراء

سبتمبر من كل  ادارة الكلية 

 عام

تفعيل الاجراءات الناتجة عن تحليل 

 نتائج الاراء
5000 
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 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

تحديث آليات تحفيز و تشجيع 

 منسوبي الكلية

 ادارة الكلية 
2021 

 اليات معتمدة ومفعلة
5000 

 ة ادارة الكلي تفعيل آليات التحفيز والتشجيع
 سنويا

رضا منتسبي الكلية عن الاجراءات 

 المتخذه
250000 

تعزيز اجراءات الامن والسلامة 

 بالكلية

 –ادارة الكلية 

وحدة الأمن 

والسلامة وادارة 

 الازمات

 مستمر

توافر متطلبات الامن والسلامة وعدد 

 المستخدمين
150000 

تعزيز منظومة ادارة 

 الجودة بالكلية

ذ ادية اللازمة لتنفيتوفير الموارد الم

 انشطة الجودة
 عميد الكلية

اغسطس من 

 كل عام

التطور الايجابي لتمويل مستلزمات 

 الوحدة
250000 

توفير الموارد البشرية اللازمة 

 لتنفيذ انشطة الجودة
 2021 عميد الكلية

عدد المشاركين بفاعلية في انشطة 

 الجودة
300000 

تحفيز المشاركات المتميزة في 

 طة الجودةانش

 –عميد الكلية 

رؤساء الاقسام 

 العلمية

ديسمبر من كل 

 عام

عدد المكرمين للمشاركة في انشطة 

 500000 الجودة

تنفيذ الممارسات الواردة في أدلة 

الاعتماد الصادرة عن الهيئة القومية 

 لضمان جودة التعليم والاعتماد

 –ادارة الكلية 

 –وحدة الجودة 

 -الاقسام العلمية 

 داراتالا

 مستمر

حصول الكلية على الاعتماد البرامجي 

 وتجديد الاعتماد المثسسي
5000000 

التطوير المستمر 

للبنية التحتية 

والتكنولوجية 

 للكلية

 –عميد الكلية  تحديث البنية التحتية للكلية

 امين الكلية
2021-2022 

% من مستخدمي البنية 85رضا 

 التحتية
5000000 

للبنية التحتية  الصيانة الدورية

 بالكلية

 –عميد الكلية 

 –امين الكلية 

 وحدات الصيانة 

 مستمر

% من مستخدمي البنية 85رضا 

 التحتية المصانة
2000000 

 



                                                                                                                        
 مالعلو كلية                                                                                                                سوهاج جامعة   

  2025-2021لكلية العلوم  الإستراتيجيةالخطة 

 

28 

 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

استكمال متطلبات البنية الالكترونية 

لدعم التحول الرقمي وميكنة 

 الانشطة المختلفة بالكلية

 –ادارة الكلية 

 امين الكلية
 5000000 % من فعاليات الكلية90ميكنة  2021-2023

الصيانة الدورية للبنية التكنولوجية 

 بالكلية

 –عميد الكلية 

 –امين الكلية 

وحدات الصيانة 

 بالكلية

طبقا لخطة 

الصيانة 

 السنوية

% من مستخدمي البنية 85رضا 

 2000000 التكنولوجية

 

 

التطوير 

المستمر 

للفاعلية 

التعليمية 

طبقا 

للمعايير 

ة القومي

والتطورات 

 العالمية

تعزيز مصادر 

وفرص التعليم و 

التعلم الذاني 

والاللكتروني 

والتعلم عن بعد 

 والتعليم الهجين

اعضاء هيئة التدريس و  تدريب

الهيئة المعاونة والطلاب على 

استخدام المنصات التعليمية 

 الالكترونية

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 والطلاب 

% من 90لجيد لعدد الاستخدام ا 2021-2022 

 مستخدمي المنصة
50000 

تعزيز البنية التكنولوجية المطلوبة 

 للتعليم الهجين والتعليم عن بعد

 -عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 والطلاب 

% من منسبي الكلية عن 80رضا  2021-2022 

 البنية التكنولوجية 

 
250000 

الكلية وكيل  تدريب المرشدين الاكاديميين

لشئون التعليم 

 والطلاب 

% من منتسبي الكلية عن 80رضا  2021-2023 

 5000 البنية التكنولوجية 

تدريب العاملين بشئون الطلاب 

على متطلبات تطبيق لائحة 

 الساعات المعتمده

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 والطلاب 

% من الطلاب عن 95رضا   2021

 المرشدين.

  

20000 

ستحداث تطوير وا

البرامج التعليمية 

والمقررات 

دراسة متطلبات سوق العمل من 

 البرامج التعليمية

 –وكلاء الكلية 

رؤساء الاقسام 

 العلمية

% من الطلاب عن خدمات 95رضا  2022

 شئون الطلاب.

 

10000 
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 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

الدراسية بما 

يتناسب مع 

متطلبات سوق 

 العمل

استحداث برامج تعليمية متميزه 

بات سوق العمل تتماشى مع متطل

وتسهم في زيادة موارد الكلية 

 المالية

رؤساء الاقسام 

 العلمية

 عدد البرامج المستحدثة المفعلة 2022-2023

25000 

تعزيز موارد دعم 

الطلاب والانشطة 

 الطلابية

دعم فعاليات الابتكار زريادة 

 الاعمال للطلاب

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 والطلاب 

د في عدد الفعاليات المنفذة وعد الزيادة 2022-2025

 50000 المشاركين

تعزيز اماكن ومتطلبات ممارسة 

 الانشطة الطلابية

وكيل الكلية 

لشئون التعليم 

 والطلاب 

عدد جوائز الكلية في مجال الانشطة  2022-2023

 400000 الطلابية سنويا

اعداد وتفعيل أليات لدعم الطلاب 

 المتفوقين والمتعثرين

لكلية وكيل ا

لشئون التعليم 

 والطلاب 

رضا الطلاب المستفيدين من الخدمات  2022

 200000 المقدمة

التحديث 

والتطوير 

المستمر 

لمنظومة 

البحث 

العلمي 

 بالكلية

دعم الموارد المالية 

والبشرية لتنفيذ 

الخطط البحثية 

وتطبيق اهداف 

 التنمية المستدامة

 –كلية عميد ال تعزيز امكانيات المعامل البحثية

 رؤساء الاقسام 

قيمة المستلزمات والاجهزة الجديدة  2021-2023

 التى تم اضافتها للمعامل البحثية
30000000 

تعزيز تسويق مخرجات المراكز 

 والمعامل البحثية

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

2022-2025  نسبة زيادة الموارد الذاتية 

200000 

الكلية  وكيل دعم البحوث التطبيقية

لشئون 

الدراسات العليا 

 والبحوث

2021-2025 الزيادة في عدد البحوث التطبيقية  

 المنشوره
4000000 
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 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

تطوير واستحداث 

برامج ومقررات 

الدراسات العليا  

بما يتناسب مع 

متطلبات سوق 

العمل 

والمستجدات 

 العلمية الحديثة  

دراسة متطلبات سوق العمل من 

 برامج الدراسات العليا

كيل الكلية و

لشئون 

الدراسات العليا 

رؤساء الاقسام  -

 العلمية

عرل تقرير الدراسة على مجلس  2022

 الكلية ووضع مقترحات

5000 

ت ااستحداث من برامج الدراس

العليا المتوافقة مع متطلبات سوق 

 العمل والمستجدات العلمية الحديثة

المتميزه عدد البرامج التعليمية  2024-2023 الاقسام العلمية

 25000 المستحدثة المفعلة

تعزيز قدرات 

أعضاء هيئة 

التدريس 

ومعاونيهم في 

مجال الانشطة 

 البحثية

تدريب أعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم على المستجدات البحثية 

وكيل الكلية 

لشئون 

الدراسات العليا 

 والبحوث

 عدد المتدربين 2021-2025

200000 

أعضاء  التدريب علىقياس مردود 

 هيئة التدريس والمعاونيين

نسبة زيادة الابحاث العلمية المنشورة  2025-2021 وحدة الجودة

 سنويا
25000 

 -عميد الكلية  تعزيز التحفيز على النشر العلمي

وكيل الكلية 

لشئون 

الدراسات العليا 

 والبحوث

عدد الحاصلين على مكافأة النشر  سنويا

 العلمي

4000000 

 200000 حصول المجلة على معامل تأثير 2025 -2023 ادارة الكلية الكلية تطوير مجلة

تشجيع التميز العلمي 

في مجال العلوم 

الاساسية 

تبني فعاليات تشجع منسوبي الكلية 

للمشاركة في الاتفاقيات والمشاريع 

 الدولية 

 -ة عميد الكلي

وكيل الكلية 

لشئون 

عدد الاتفاقيات والبروتوكولات  مستمر

 50000 المفعلة
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 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

والتطبيقية بما 

يتوافق مع 

متطلبات المجتمع 

والتطورات 

 العلمية

الدراسات العليا 

وكيل  -والبحوث

الكلية لشئون 

 خدمة المجتمع

تكريم المتميزين علميا من خلال 

 فاعليات الكلية

 -عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون 

الدراسات العليا 

 والبحوث

سبتمبر من كل 

 عام

 100000 رمينعدد المك

تكريم المشاركين في البحوث 

التطبيقية والبحوث المشتركة بين 

 الاقسام او مع كليات اخرى

سبتمبر من كل  عميد الكلية 

 عام

 100000 الزيادة في عدد المكرمين

التحديث المستمر لقواعد بيانات 

 البحوث ولاانشطة العلمية 

وكيل الكلية 

لشئون 

الدراسات العليا 

 ثوالبحو

ديسمبر من كل 

 عام

 20000 قواعد بيانات محدثة ومعلنة

تعزيز 

وتفعيل دور 

الكلية في 

خدمة 

المجتمع 

ودعم 

التنمية 

توجية الأبحاث 

العلمية لخدمة 

المجتمع وتنمية 

 البيئة المحيطة 

التواصل مع المجتمع المحيط 

 لتحديد متطلباته البحثيه

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

 50000 ستبياناتا -يارات ز –لقاءات  2021-2025

تعزيز المشاركه المجتمعية في 

 البحوث العلمية

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

  -المجتمع 

 الاقسام العلمية

 150000 الزيادة في عدد المشاركات المجتمعية 2021-2025
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 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

 المستدامة

دعم الموارد الذاتية 

 للكلية 

تسويق انشطة ومخرجات المعامل 

ز البحثية والوحدات ذات والمراك

 الطابع الخاص

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

الموارد الذاتية للكلية بنسبة زيادة  2021-2025

 % سنويا10

100000 

وضع آليات وتفعيلها لتسويق 

البرامج التعليمية لجذب الطلاب 

 الوافدين

 –ادارة الكلية 

 الاقسام العلمية

 100000 لاب الوافدينالزيادة في عدد الط 2022-2023

عقد بروتوكولات مع مثسسات 

 المجتمع المدني والحكومي 

 -عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

عدد البروتوكولات والاتفاقيات  مستمر

والمشروعات التى يحصل عليها 

 منسوبي الكلية سنويا

20000 

تعزيز قدرة اعضاء هيئة التدريس 

تفاقيات على المشاركة في ا

 ومشروعات محلية و دولية

 -عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

2021-2023 50000 

التحديث الدوري للموقع الالكتروني 

 للكلية 

 -عميد الكلية 

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 –المجتمع 

الاقسام العلمية 

 ITوحدة  –

 بالكلية

يناير ويونيو 

 من كل عام

والخدمات المتاحة  حداثة المعلومات

 على موقع الكلية

10000 

دمج مفاهيم التنمية 

المستدامة في 

انشطة الكلية 

عقد ندوات عن اهداف التنمية 

 المستدامة وارتباطها بانشطة الكلية

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

 15000 عدد الندوات والمشاركين فيها 2022-2023
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 مؤشرات النجاح المدى الزمنى مسئولية التنفيذ الأنشطة الأهداف الاستراتيجية الغايات
التكلفة 

 ج.م.()

المختلفة طبقا 

لرؤية مصر 

2030 

 2030قد ندوات عن رؤية مصر ع

 وارتباطها بانشطة الكلية

وكيل الكلية 

لشئون خدمة 

 المجتمع

 15000 عدد الندوات والمشاركين فيها 2023-2025

وكيل الكلية  تعزيز التواصل مع الخريجين

لشئون خدمة 

وكيل  -المجتمع 

الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب

رك فيها عدد انشطة الكلية التى يشا 2021-2025

 الخريجين

40000 

 62435000 اجمالي التكلفة

 

 

  


